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Modèle 8: Lettre de résiliation avec préavis d’un contrat à durée  
indéterminée pour un salarié ayant une ancienneté supérieure  

à 5 ans – avec option de substitution de l’indemnité de départ en délai de préavis 

 

 

Nom et adresse de l’entreprise Date ___________________ 

 

 

 Madame, Monsieur 
 (adresse) 

 

 

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION 

 

 

 

Madame, Monsieur, 

Par la présente, nous avons le regret de résilier votre contrat de travail conclu en date du 
_________________ avec notre entreprise. 

En fonction de votre ancienneté de service, votre préavis légal1 est de ___________ mois. Il 
prendra cours le ___________ (15. ou 1. du mois) et expirera le ___________. 

Comme votre ancienneté de service est supérieure à cinq années, vous avez droit à une 
indemnité de départ2 se chiffrant à ______ mois de salaires. 

Toutefois, et étant donné que notre entreprise occupe actuellement moins de 20 salariés, 
nous optons pour le prolongement de votre délai de préavis3, en remplacement du 
paiement d’une indemnité de départ, conformément aux dispositions de l’article article L. 
124-7. (3) du Code du travail. 

Ainsi votre préavis légal est de _______ mois et expirera par conséquence le ___________. 

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos sentiments distingués. 

 

 

 Signature et cachet de l’entreprise 

                                                 
1 voir Fiche n°22 
2 voir Fiche n°23 
3 voir Fiche n°23 


